
          Herzlich Willkommen    
 
 



DEHOGA: Wie sind wir aufgebaut? 

Delegiertenversammlung Großer Vorstand Präsidium 

Bundesausschüsse 
Arbeitsmarkt-und Tarifpolitik  

Berufsbildung 
Steuern 

17 Landes-Verbände 

FB Gastronomie 
Beirat Gastronomie 

Fachabteilungen 
Systemgastronomie 

Gemeinschaftsgastronomie 
Discotheken 

Bahnhofsgastronomie 
Catering 

Fachverband 
Union der Pächter von 

Autobahn-Service-
Betrieben e.V. (UNIPAS) FB Hotellerie 

Beirat Hotellerie 
Fachverband 
Hotelverband 
Deutschland 

(IHA) 



 

 Zahlenmäßig stärkster Arbeitgeberverband 

     in Brandenburg (1200 Mitglieder) 

 Tarif- und Sozialpartner 

 Interessenvertreter der Hotellerie und Gastronomie 

 „Sterneprüfer“ und „Gastlichkeitsförderer“       

  Jugendförderer mit „YoungStars“ und „Top-
Ausbildungsbetrieb“ 

 Öffentlichkeitsarbeiter und Marketingunterstützer 

 Teamplayer und „erfolgreicher Torschütze“ (MwSt.) 

 

 



Für Hotellerie und Gastronomie bieten wir ein abwechslungsreiches Veranstaltungsprogramm:  

 
 

 
 
Organisator und Unterstützer von Branchenevents 
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Bsp. Brandenburgische Tourismustage - Hier werden Trends und Innovationen  
und die Bedeutung der Branche für das Land Brandenburg aufgezeigt.   



Manchmal müssen wir auch Dinge „durchboxen“,  

wenn es um regionale Produkte und um Nachhaltigkeit geht… 
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Gemeinsam u.a. mit pro Agro vermitteln wir regionale Anbieter für die Branche und organisieren Produktpräsentationen. 

 



 
 
Deutsche Jugendmeisterschaften  - Ein Wochenende lang wetteifern Deutschlands beste  
angehende Köche, Restaurant- und Hotelfachleute um die höchsten Platzierungen. 
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Ggü. 2019 Umsatzentwicklung aus  
DEHOGA Umfrage 

März-Dezember 2020 -45,5% 

    
Jan 21 k.A. 

Feb 21 (ggü. 2020) -77,9% 

    
Mrz 21 -74,6% 

Apr 21 -76,3% 

Mai 21 -67,9% 

Jun 21 -34,4% 

Jul 21 -11,7% 

Aug 21 -5,8% 

Sep 21 -5,3% 

Okt 21 -7,1% 

Nov 21 -34,1% 

Dez 21 -50,4% 

Gesamtjahr 2021 -41,2% 



Eine Branche in der Krise –  
ein Verband im Aktionsmodus 
 

 Kommunikation mit MWAE, MSGIV, „Runde Tische“ 

 Regelmäßige Umfragen und Medienarbeit 

 Telefonische Beratung der Mitglieder 

 Wöchentliche Newsletter und Rundmails mit „Übersetzung“ der 
Verordnungen  

 Abstimmung mit Ehrenamt und Bundesverband per Video  

 Online-Sprechstunden zu VO und Hilfen 

 Online Seminare und thematische Angebote z.B. zu regionalen Produkten       

  Abstimmung und Kommunikation mit Partnern (TV, IHK, …) 

 Veranstaltungsorganisator (Sommerfest und Auszeichnungsveranstaltung) 

 

 

 



Diese finanziellen Unterstützungen  
haben wir u.a. erreicht: 
 
 Mwst.-Senkung auf Speisen bis 31.12.2022 

 Ausweitung steuerlicher Verlustrücktrag von  

1 auf 5 Mio. Euro  
(bis zu 10 Mio. Euro bei Doppelveranlagung) 

 KfW-Kredite mit 80%, 90%, 100% Haftungsfreistellung, 

vorzeitige Tilgung ohne Vorfälligkeitsentschädigung 



Diese finanziellen Unterstützungen haben wir erreicht: 

 
 Ü I/II mit laufenden Verbesserungen 

 Ü III: Anhebung der Zuschüsse auf 1,5 bzw. 3 Mio. Euro 

 Anhebung Fixkostenzuschuss von 3 auf 10 Mio. Euro 

 Eigenkapitalzuschuss bei Ü III 

 Schadensausgleich 40 + 12 Mio. Euro bei Ü III für größere 
Unternehmen 

 Ü III Plus bis 31.12.2021 und ÜIV ab 1. Januar 2022 



Juristische Klarstellungen und Unterstützungen: 
 

 

Klarstellung im Miet- und Pachtrecht, dass Pandemie erhebliche 
Störung der Geschäftsgrundlage ist 

Klage gegen das Beherbergungsverbot 

Gutachten und Verfassungsbeschwerden gegen das 
Infektionsschutzgesetz wegen fehlender Entschädigungsregelung 

Einforderung von Öffnungsterminen und laufende Verbesserungen der 
Corona-Verordnungen 



Forderungen des DEHOGA Brandenburg  
an die Landespolitik 

 Klares politisches Bekenntnis zur Mehrwertsteuerentfristung 

 Sofortiger Wegfall der Kontaktnachverfolgung, Rückkehr zu 2G 

 Plan für Zeit nach „Omikron“ – klare abgestimmte Handlungsempfehlungen 

 Verständliche, nachvollziehbare Formulierung in der Umgangsverordnung 

 Regelmäßige Abstimmung zwischen Landespolitik und Branche  

 Anerkennung nicht gedeckter Personalkosten bei Soforthilfe 

 Anerkennung notwendiger Investitionen bei der Überbrückungshilfe III 

 Konzepte für Zeit nach der Pandemie entwickeln (Thema: Gründungen, 
Fachkräfte, Qualifizierung, Förderung, Infrastruktur etc.) 

 Mehr Mut und mehr Vertrauen in die Branche!!!! 

 

 

 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit ! 

Ansprechpartner:  
Olaf Schöpe  Präsident 
Olaf Lücke  Hauptgeschäftsführer 
DEHOGA Brandenburg e. V. 
Schwarzschildstr. 94 

14480 Potsdam  
Tel. 0331 8623-68  
E-Mail luecke@dehoga-brandenburg.de 

Internet www.dehoga-brandenburg.de 

mailto:luecke@dehoga-brandenburg.de
mailto:luecke@dehoga-brandenburg.de
mailto:luecke@dehoga-brandenburg.de
http://www.dehoga-brandenburg.de/
http://www.dehoga-brandenburg.de/
http://www.dehoga-brandenburg.de/

